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La Fondation Centre scolaire de Villars-Vert poursuit sa mission auprès des enfants et des 

adolescents qui ont besoin d’un enseignement spécialisé. Son action associe accompagnement 

pédagogique, soutien éducatif et prestations thérapeutiques, en lien avec les familles et les 

partenaires du canton. 

Mission de l’institution 

Reconnue et subventionnée par le Service de l’enseignement spécialisé et des mesures d’aide 

(SESAM) du canton de Fribourg, la Fondation est affiliée à INFRI, l’association fribourgeoise des 

institutions spécialisées. 

Le Centre scolaire accueille des élèves de 4 à 18 ans présentant des besoins éducatifs particuliers, 

dans des classes à effectif réduit. Selon leurs besoins, ils bénéficient de prestations en logopédie, 

en psychologie et en psychomotricité, ainsi que d’un accompagnement éducatif. 

Les élèves viennent principalement du district de la Sarine, y compris de la ville de Fribourg, ainsi 

que du Haut-Lac. Avec l’accord du SESAM, l’école peut aussi accueillir des jeunes d’autres régions, 

notamment dans les classes de préformation professionnelle destinées aux 16-18 ans. 

Les difficultés rencontrées dans les apprentissages peuvent être d’ordre cognitif, langagier, 

moteur, comportemental ou autre. L’orientation vers le Centre scolaire relève du SESAM et peut 

intervenir à différents moments du parcours scolaire. Les élèves intègrent le CSVV après un 

parcours en école ordinaire, autre institution spécialisée ou suite à un changement de domicile. 

Chaque élève bénéficie d’un enseignement adapté à son rythme, à ses acquis et à ses objectifs. Les 

apprentissages s’inscrivent dans les repères du Plan d’études romand (PER), tout en tenant 

compte des besoins individuels. 

Dans les classes d’observation, les premières expériences scolaires encouragent la communication, 

la motricité, les perceptions et la vie en groupe. Les classes des cycles renforcent les bases en 

français et en mathématiques et donnent l’occasion de les utiliser dans des situations concrètes. 

Les activités manuelles et créatrices, notamment la cuisine, les activités créatrices manuelles et 

textiles (ACM-ACT) et l’atelier bois, complètent les enseignements.  

En préformation professionnelle, les jeunes alternent les apprentissages scolaires, les ateliers et, 

lorsque cela est possible, des stages en milieu professionnel. 

La logopédie, la psychologie et la psychomotricité sont proposées en fonction des besoins. Les 

élèves peuvent aussi bénéficier d’un suivi éducatif, individuel ou en groupe. Les équipes 

collaborent afin de soutenir leur développement personnel, leurs compétences pratiques et leur 

autonomie. 

L’objectif est de préparer chaque jeune à la suite de son parcours, qu’il s’agisse d’un changement 

d’orientation scolaire ou d’une entrée en formation. Cette préparation tient compte de ses 

possibilités, de ses intérêts et de son projet. 
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Gestion - Direction du Centre scolaire de Villars-Vert 

Conseil de fondation 

Le Conseil de fondation définit les orientations de la Fondation et veille à la réalisation de sa 

mission. Il réunit des représentants communaux, des parents d’élèves et du personnel. La 

direction et les responsables pédagogiques participent aux échanges selon leurs attributions. 

Membres du conseil de fondation en 2025 : Rey Alizée, présidente – Dénervaud Caroline, vice-

présidente – Cadurisch Samuel – Carrel Olivier – Füllemann Audrey 

Direction du Centre 

La conduite quotidienne de l’école revient à la direction. Elle assure l’organisation générale de 

l’institution, la gestion du personnel, la sécurité et le suivi financier. Les responsables 

pédagogiques accompagnent les équipes, suivent le parcours des élèves et coordonnent 

l’orientation scolaire et professionnelle. 

Administration 

L’administration accueille les familles et les partenaires, traite les demandes courantes et soutient 

la gestion des dossiers des élèves. La comptabilité et la facturation des repas de midi sont assurées 

avec le concours de la fiduciaire mandatée par la Fondation. 

Le personnel de la Fondation est soumis à la convention collective de travail INFRI-FOPIS. La 

gestion des salaires est confiée au Service du personnel et de l’organisation de l’État et, pour 

certaines fonctions rémunérées à l’heure, à la Fiduciaire Baechler Fidu-RH. La Fondation est 

affiliée à la Caisse de prévoyance de l’État de Fribourg. 

Le fonctionnement du Centre scolaire repose sur des métiers complémentaires : enseignement 

spécialisé, enseignement de branches manuelles, artistiques et sportives, accompagnement socio-

professionnel, éducation, logopédie, psychologie, psychomotricité et animation. 

Les équipes administratives et techniques, l’intendance, la cuisine, l’accueil de midi et les 

transports contribuent elles aussi à la vie de l’école. Leur coordination permet d’offrir aux élèves 

un cadre cohérent tout au long de la journée. 

 

Organigramme  
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Organisation du Centre scolaire 

La direction et les responsables pédagogiques travaillent avec les équipes pédago-thérapeutiques, 

afin de faciliter le partage des informations et l’ajustement des prestations aux besoins des élèves. 

Les échanges entre professionnels sont essentiels pour assurer la continuité des prises en charge. 

Ils associent, lorsque la situation le demande, les familles, les autorités compétentes et les 

partenaires chargés de préparer la suite du parcours des jeunes. 

La vie de l’école en 2025 

Déménagement des classes de préformation professionnelle 

Après les retards du chantier, les classes de préformation professionnelle ont emménagé à 

Corminboeuf le 1er avril 2025. Ce déménagement a représenté un défi majeur pour les élèves, les 

équipes et la direction, qui ont dû s’adapter à de nouveaux locaux et à une nouvelle organisation. 

Un budget extraordinaire accordé par le SESAM a permis d’aménager les salles de classe, les 

ateliers et la cuisine, ainsi que des bureaux destinés à la direction, aux thérapies et au suivi 

éducatif. 

Rentrée scolaire 

À la rentrée 2025-2026, le Centre scolaire accueille 106 élèves répartis dans 16 classes, contre 96 

élèves et 15 classes l’année précédente. La préformation professionnelle compte désormais quatre 

classes et 40 jeunes, contre trois classes et 29 jeunes auparavant. Cette croissance a nécessité la 

location d’un espace supplémentaire dans le même immeuble, quelques mois seulement après 

l’emménagement. 

Formation continue et réflexions pédagogiques 

Un groupe de collaboratrices et collaborateurs s’est formé à la méthode de la préoccupation 

partagée et a engagé sa mise en œuvre pour prévenir et traiter les situations de harcèlement entre 

élèves.  

Les équipes ont mené une réflexion sur la collaboration entre enseignants et thérapeutes, afin de 

clarifier les attentes de chacun, de favoriser le dialogue et de renforcer la qualité du travail 

commun auprès des élèves. Un travail de clarification a porté sur les cahiers des charges des 

enseignants, des maîtres socioprofessionnels (MSP) et des éducateurs, pour préciser les 

responsabilités de chacun.  

Enfin, la réflexion sur le concept des classes d’observation s’est poursuivie, avec l’objectif de mieux 

définir leur fonctionnement et les réponses apportées aux besoins des plus jeunes. 

 

Comptes 2025 

Les comptes 2025 sont présentés ci-dessous. 
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Vision de la Fondation pour les prochaines années 

La Fondation souhaite offrir aux élèves un environnement d’apprentissage à la fois stimulant, 

accueillant et sûr. Les dimensions pédagogiques, éducatives et thérapeutiques s’y complètent afin 

que chacune et chacun puisse nouer des liens, progresser et prendre part à la vie collective. 

Cette ambition demande du temps pour réfléchir aux pratiques, se former et ajuster les réponses 

aux besoins des élèves. Elle suppose aussi une collaboration constante entre les équipes, les 

familles et les partenaires de l’institution. 

La Fondation remercie les professionnelles et professionnels qui accompagnent les élèves, ainsi 

que le Conseil de fondation et le SESAM pour leur engagement et leur soutien. Leur travail 

commun permet de poursuivre la mission du Centre scolaire et de préparer l’avenir des jeunes qui 

lui sont confiés. 

  

    

 Joëlle Bossens  

       Directrice du Centre scolaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Villars-sur-Glâne, septembre 2026  
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